GUIA PARA

PROFESORADO

IGUALDAD Y PREVENCION
EN VIOLENCIA DE GENERO
CON PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL

e

Océano Igualdad




INTRODUCCIZL\I
V%

La educacion inclusiva y equitativa es un pilar
fundamental en la formacién del profesorado y
en la construccion de una sociedad igualitaria.
En este contexto, es esencial que los docentes
estén preparados para abordar la diversidad
funcional en el aula de manera efectiva y

N promover la igualdad de oportunidades para

todas las personas, sin importar sus
-_—— capacidades fisicas o cognitivas. Esta guia ha
\ .\‘ sido disefiada con el objetivo de proporcionar

al profesorado las herramientas necesarias
para trabajar la igualdad con personas con
diversidad funcional, creando un entorno
educativo inclusivo, respetuoso y enriquecedor
para todos los estudiantes. A lo largo de esta
guia, se exploraran estrategias, adaptaciones
curriculares 'y enfoques pedagdgicos que
fomentan la participacion activa, el respeto
mutuo y el desarrollo integral de cada
individuo. Al implementar estas practicas
inclusivas, el profesorado no solo estara
fortaleciendo la igualdad de oportunidades,
sino también promoviendo valores
fundamentales de respeto, empatia vy
aceptacion en la comunidad educativa. Juntos,
podemos construir un entorno educativo
donde cada estudiante pueda florecer vy
alcanzar su maximo potencial, sin barreras ni
limitaciones impuestas por su diversidad
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funcional.




CONCEPTOS BASICOS X

Debonisioncs

Segun la OMS, el "sexo” hace referencia a las caracteristicas

biolégicas y fisiolégicas que definen a hombres y mujeres,
mientras que el "género” se refiere a los roles, conductas,
actividades y atributos construidos socialmente que una
cultura determinada considera apropiados para hombres y
mujeres.

Discriminacion de género: Situacion de marginaciéon hacia las mujeres
principalmente, por el hecho de ser mujeres. Esta relacionado su origen con
la sociedad patriarcal. Implica que no se otorguen iguales derechos,
responsabilidades y oportunidades a hombres y mujeres.

Igualdad de oportunidades: Significa tener las mismas oportunidades para
conseguir las mismas condiciones de vida a nivel personal y social,
independientemente de su condicion.

Estereotipo sexual: Construccién cultural asignado a hombres y mujeres,
estableciendo para cada sexo distintas caracteristicas, comportamientos
etc.

Roles de género: Actitudes, capacidades,
comportamientos, funciones sociales vy limitaciones
diferenciadas para hombres y mujeres, adquiridas
socialmente. Llegan a considerarse como naturales a
pesar de tener un origen cultural.




Violencia de género: Ha sido un fendmeno invisible durante
décadas. Es definido como todo acto de violencia sexista (ya sea
fisico, psicoldgico, sexual, etc.) que tiene como resultado posible o
real un dano incluyendo las amenazas, la coercidon o la privacién
arbitraria de la libertad de las mujeres, ya sea en la vida publica o en
la privada.

Igualdad de género: Segun la ley orgénica 3/2007 del 22 de marzo
de la igualdad efectiva entre hombre y mujeres, se define como la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion
de obligaciones familiares y el estado civil.

Coeducacion: Educacion integral de nifas y nifos
independientemente del género al que pertenezcan. Es una
educacion en igualdad y para la igualdad, sin tener en cuenta los
estereotipos de género marcados por la sociedad.

Consentimiento: Es el acuerdo voluntario, informado y mutuo entre
todas las partes involucradas en wuna actividad sexual. El
consentimiento debe ser libremente dado y puede retirarse en
cualquier momento.

Masculinidad téxica: Se refiere a los comportamientos, actitudes y
expectativas negativas y daflinas asociadas con la masculinidad
tradicional, como la agresividad, la dominacién y la supresion de
emociones.

Empoderamiento femenino: Se refiere al fortalecimiento de las
mujeres y nifas, promoviendo su autonomia, derechos vy
participacion activa en todos los aspectos de la vida social, politica
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y econdmica.




TIPOS DE VIOLENCIA DE

FISICA: este tipo de violencia es la mas visible de todas. Es el tipo de
violencia provocado por una agresion directa contra la victima.
PSICOLOGICA: es dificil de detectar. La victima (ya sea hombre o
mujer) se ve infravalorada, su autoestima baja, humillaciones
coacciones.. y acaba perdiendo su personalidad, su capacidad de
eleccién y siendo sometida/o.

SEXUAL: cuando una persona es forzada para mantener relaciones
sexuales.

ECONOMICA: trata de la privacién de recursos econémicos, no
dejando a la propia persona emplear sus recursos en lo que desee, de
tal manera que se le obliga a depender econdmicamente de otra
persona.

PATRIMONIAL: destruccion o robo de los bienes, provocando asi un
dafio psicoldégico.

SOCIAL: aislamiento social de la victima. No se le permite ver a sus
redes de familia y amigos, desvinculacién total.

VICARIA: Este tipo de violencia se da en parejas que tienen hijos. Se

agrede o amenaza a los hijos para provocar dafo en la pareja.




NUEVA FORM VIOLENCJA
En la actualidad, debemos hablar de un nuevo tipo de violencia, que cada
vez es mas comun: el maltrato a través de las redes. Hoy en dia, gracias a
los avances de las tecnologias, todos estamos vinculados a tiempo real, lo
que supone una gran ventaja, pero también puede suponer grandes
desventajas.

El advenimiento de las redes sociales y los dispositivos electrénicos y
modviles fomenta otras maneras de violencia y abuso psicolégico hacia las
mujeres.

Es el llamado Cyberbullying o Ciberacoso: el uso de la tecnologia de la
informacion para dafar o agredir a una persona. La violencia puede
producirse a través de comentarios inapropiados en redes sociales, e-
mails, mensajes de texto o mensajes online; amenazas de violencia fisica o

sexual; chantaje; divulgacion de datos personales o noticias falsas; discurso
de odio, insultos basados en la identidad (género) u orientacién sexual.
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Cyberstalking. Es la persecucion y/o amenaza repetitiva hacia una persona
a través de Internet y medios electrénicos, que puede derivar en una
persecucion real.
Doxing: En ese tipo de crimen online el agresor publica o transmite datos

personales o identificables de la persona
Revenge Porn (Porno Vengativo). Se trata del crimen ejercido a través de

la exposicién publica de iméagenes, fotos o videos intimos de terceros de
manera no consensuada
Sextortion (Sextorsién). Se utilizan iméagenes intimas (videos o fotos) para

chantajear a una persona, amenazando difundirlas si no se obtiene alguna
contrapartida
Slutshamming (Tildar de Prostituta). Es la practica de criticar, culpabilizar

y constrefiir a mujeres y nifias por portarse una manera que algunos
perciben como promiscua o fuera de los roles tradicionales de género.
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Como docentes, debemos estar atentos a las sefiales que nos avisan de
que puede existir algun tipo de violencia de género. Por ello, vamos a dar
unas pequefias bases sobre aquello que podemos estar viendo y puede
significar que la violencia esta presente. Debemos actuar ante estos signos
cuando los veamos en alguna persona, ya que puede haber detras algun
tipo de maltrato sobre el que haya que responder, porque seguramente la
persona necesita ayuda para afrontarlo.

e Cambios en el comportamiento emocional: La persona puede mostrar

signos de tristeza, ansiedad, miedo o irritabilidad de manera
persistente. Puede tener cambios repentinos en el estado de anim
reacciones emocionales intensas y desproporcionadas a situaci
cotidianas.

e Aislamiento social: La persona puede mostrar un distanci
amistades y familiares, y restringir su participacién e
sociales. Puede haber un patrén de aislamiento
conexion con el mundo exterior.

e Control y manipulacion: Puede haber sefales de contro
manipulacion por parte de una persona cercana, como rest
movimientos, limitacion en la toma de decisiones, control
finanzas o vigilancia constante.

e Deterioro en la salud fisica o emocional: La persona puede mostrar un
deterioro en su salud fisica, como lesiones inexplicables, problemas de
suefo o pérdida de peso. También pueden presentar sintomas de
estrés postraumatico, como flashbacks, pesadillas o evitacion de
situaciones especificas.

e Cambios en la autonomia y la independencia: Puede haber una
disminucién en la autonomia y la independencia de la persona, ya sea
por restricciones impuestas o por la pérdida de confianza en si misma.
Pueden mostrar una falta de seguridad en la toma de decisiones o una
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dependencia excesiva de otra persona.



e Control de la comunicacién: La persona puede tener dificultades para
comunicarse abiertamente o puede ser interrumpida o controlada
durante las conversaciones. Puede haber una falta de privacidad en las
interacciones y una sensacion de que sus opiniones y deseos no son
tomados en cuenta.

e Cambios en la apariencia personal: Puede haber un deterioro en el
cuidado personal, como falta de higiene o vestimenta inadecuada. La
persona puede parecer descuidada o presentar cambios notables en
su apariencia fisica.

Es importante tener en cuenta que estas sefales no son definitivas y
pueden ser indicativas de otros problemas o situaciones. Si observas
alguna de estas sefiales o tienes sospechas de violencia de género, es
fundamental buscar apoyo y asesoramiento profesional de especialistas en
violencia de género y diversidad funcional, asi como de servicios de

atencion y proteccion adecuados.
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Existen varios mitos y conceptos erroneos en torno a la violencia de género
en personas con diversidad funcional. Es importante desafiar estos mitos
para comprender adecuadamente la realidad de estas situaciones. A
continuacion, se presentan algunos de los mitos mas comunes:

e Mito: Las personas con diversidad funcional no son victimas de violencia

de género.

Realidad: Las personas con diversidad funcional estan expuestas a un mayor
riesgo de violencia de género debido a las barreras adicionales que
enfrentan, como la dependencia de otros para el cuidado y la comunicacioén,
asi como la falta de acceso a servicios de apoyo adecuados.
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e Mito: Las personas con diversidad funcional son incapaces de consentir
o entender la violencia de género.
Realidad: Las personas con diversidad funcional tienen la capacidad de
comprender y experimentar la violencia de género, aunque pueden enfrentar
barreras adicionales para comunicarse o buscar ayuda. Su capacidad de
consentir y tomar decisiones no debe ser subestimada o anulada.

e Mito: La violencia de género en personas con diversidad funcional es rara.
Realidad: La violencia de género en personas con diversidad funcional es
mas comun de lo que se piensa. Sin embargo, a menudo estéd oculta o no se
informa debido a barreras de comunicacion, dependencia de cuidadores o
estereotipos que minimizan sus experiencias.

e Mito: Las personas con diversidad funcional no pueden ser

perpetradores de violencia de género.
Realidad: Si bien las personas con diversidad funcional pueden ser victimas
de violencia de género, también pueden ser perpetradores. No se debe
generalizar ni estigmatizar a toda la poblacién con diversidad funcional, ya
que la violencia de género puede ocurrir en cualquier grupo de personas.

e Mito: Las personas con diversidad funcional no pueden buscar ayuda o

salir de una situacion de violencia de género.

Realidad: Si bien las personas con diversidad funcional pueden enfrentar
obstaculos adicionales para buscar ayuda o escapar de una situacién de
violencia de género, tienen derecho a recibir apoyo y proteccién. Los
servicios y recursos deben ser accesibles, inclusivos y adaptados a sus
necesidades especificas. Es fundamental desafiar estos mitos y estereotipos
para abordar adecuadamente la violencia de género en personas con
diversidad funcional. Cada persona tiene derecho a vivir libre de violencia y
a recibir el apoyo necesario para denunciar, prevenir y superar estas
situaciones.
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RIESGOS
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Las personas con diversidad funcional pueden enfrentar riesgos especificos en
relacion con la violencia de género. Algunos de estos peligros incluyen:

« Dependencia de cuidadores: Las personas con diversidad funcional a
menudo dependen de otras personas para su cuidado y asistencia diaria.
Esto puede hacer que sean mas vulnerables a la violencia de género, ya que
pueden estar bajo el control de sus cuidadores o enfrentar dificultades para
buscar ayuda o escapar de situaciones abusivas.

» Barreras de comunicacién: Las barreras de comunicacion, como dificultades
para hablar o expresarse, pueden dificultar que las personas con diversidad
funcional denuncien la violencia de género o busquen ayuda. La falta de
acceso a servicios de apoyo adaptados y profesionales capacitados en
comunicacion inclusiva puede exacerbar esta vulnerabilidad.

e Discriminacion y estigmatizacion: Las personas con diversidad funcional a
menudo enfrentan discriminacion y estigmatizacién en la sociedad. Esta
discriminaciéon puede dificultar que las victimas de violencia de género sean
tomadas en serio o encuentren apoyo adecuado. Los estereotipos negativos
y la falta de sensibilizaciéon pueden contribuir a su invisibilidad y a la
normalizaciéon de la violencia.

» Barreras de acceso a servicios: Las personas con diversidad funcional
pueden enfrentar barreras adicionales para acceder a servicios de apoyo y
proteccion, como refugios o centros de atencion a victimas. Estas barreras
pueden incluir falta de accesibilidad fisica, comunicacién inadecuada o falta
de personal capacitado en diversidad funcional.

» Riesgo de doble victimizacién: Las personas con diversidad funcional pueden
enfrentar una mayor probabilidad de ser doblemente victimizadas, ya que
pueden experimentar violencia de género tanto dentro como fuera de sus
hogares o entornos institucionales, como en instituciones de atenciéon o
cuidado.

Es fundamental reconocer estos peligros y trabajar para abordarlos de manera
efectiva. Esto implica proporcionar servicios y recursos inclusivos y adaptados a
las necesidades de las personas con diversidad funcional, asi como promover la
sensibilizaciéon y la formacién del personal en la prevencién y respuesta
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adecuada a la violencia de género en este contexto.
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LA COEDUCACION
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La coeducacion en el aula con alumnado con diversidad funcional implica
promover la igualdad de género y la participacion equitativa de todos los
estudiantes, independientemente de su género o diversidad funcional.
Aqui hay algunas pautas para fomentar la coeducacion inclusiva:

e Sensibilizacion sobre diversidad funcional y género: Brinda
informacion y actividades que fomenten la comprension de la
diversidad funcional y el género entre los estudiantes. Explora
conceptos como la inclusion, la igualdad y la no discriminacién, y
promueve la empatia y el respeto hacia las diferencias.

e Eliminacién de estereotipos de género: Desafia los estereotipos de
género y fomenta una vision amplia y no limitante de las capacidades
y los roles de género. Promueve la idea de que todas las personas,
independientemente de su género o diversidad funcional, pueden
participar en todas las areas de la vida y tener oportunidades iguales.

e Adaptaciones curriculares inclusivas: Realiza  adaptaciones
curriculares que tengan en cuenta las necesidades y capacidades
individuales de los estudiantes con diversidad funcional. Asegurate de
que las actividades, materiales y evaluaciones sean accesibles para
todos los estudiantes, y brinda apoyo adicional cuando sea necesario.

e Fomento de la participacion activa: Anima a todos los estudiantes,
incluidos aquellos con diversidad funcional, a participar activamente
en las actividades en el aula. Fomenta la igualdad de voz y voto, y
valora las contribuciones de cada estudiante, promoviendo la
participacion equitativa y el respeto mutuo.
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* Trabajo en equipo y colaboracion: Fomenta el trabajo en equipo vy la
colaboracién entre los estudiantes, promoviendo la diversidad de
ideas y perspectivas. Crea oportunidades para que los estudiantes
trabajen juntos en proyectos o tareas que fomenten el respeto vy la
valoracion de las diferencias.

e Educacion afectivo-sexual inclusiva: Asegurate de que la educacion
afectivo-sexual sea inclusiva y aborde las necesidades de todos los
estudiantes, incluidos aquellos con diversidad funcional. Proporciona
informacion y recursos adecuados a cada nivel de desarrollo,
promoviendo una vision saludable y respetuosa de las relaciones y la
sexualidad.

e Rol del profesorado: El profesorado tiene un papel fundamental en la
promocién de la coeducacion inclusiva. Actua como modelo de
comportamiento igualitario y no sexista, y promueve el respeto vy la
inclusion en el aula. Ademas, busca oportunidades de formacion y
actualizacion en temas de género y diversidad funcional.

La coeducacidn inclusiva en el aula fomenta la igualdad de género vy la
valoracion de la diversidad funcional. Al implementar estas pautas, se
crea un entorno en el que todos los estudiantes se sienten incluidos y

valorados, y se promueve una vision igualitaria de género y diversidad.
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Trabajar la coeducacion en el aula con personas con diversidad funcional tiene numerosos
beneficios tanto para los estudiantes como para el entorno educativo en general. Algunos de
estos beneficios incluyen:

e Promocidn de la igualdad: La coeducacion en el aula con personas con diversidad funcional
fomenta la igualdad de género y la equidad, al desafiar los estereotipos de género y
promover la participacion equitativa de todos los estudiantes, independientemente de su
género o diversidad funcional. Se crea un entorno inclusivo en el que se valora y respeta la
diversidad de capacidades y géneros.

e Empoderamiento y autoestima: La coeducacion contribuye al empoderamiento de las
personas con diversidad funcional, al brindarles oportunidades para participar plenamente
en las actividades educativas y desarrollar habilidades en igualdad de condiciones. Esto
fortalece su autoestima y confianza en si mismos, promoviendo un sentido de pertenencia y
logro personal.

e Desarrollo de habilidades sociales: La coeducacién fomenta el desarrollo de habilidades
sociales y la interaccion entre los estudiantes con diversidad funcional y sus comparieros. A
través del trabajo en equipo, la colaboracion y el respeto mutuo, se fomentan habilidades
como la comunicacién, la empatia y la resolucién de conflictos, que son fundamentales para
las relaciones saludables y equitativas.

e Promocién de la diversidad: La coeducacion en el aula con personas con diversidad funcional
promueve el valor de la diversidad y la inclusién en el entorno educativo. Se crea conciencia
sobre las diferentes capacidades y géneros, fomentando la aceptacion y el respeto por las
diferencias individuales. Esto contribuye a la formacién de una sociedad mas inclusiva y
respetuosa.

e Mejora del clima escolar: La coeducacion inclusiva crea un clima escolar positivo y
respetuoso, donde todos los estudiantes se sienten valorados y apoyados. Se fomenta un
ambiente de aprendizaje colaborativo, donde se promueve la solidaridad, el respeto mutuo y
la tolerancia. Esto contribuye a reducir la discriminacién, el acoso vy la violencia en el entorno
educativo.

e Preparacion para la vida inclusiva: La coeducacién en el aula con personas con diversidad
funcional prepara a los estudiantes para una vida inclusiva en la sociedad. Les brinda
herramientas y experiencias para interactuar y relacionarse de manera respetuosa y
equitativa con personas de diferentes capacidades y géneros. Esto contribuye a construir
una sociedad mas inclusiva y justa.

En resumen, trabajar la coeducacion en el aula con personas con diversidad funcional promueve
la igualdad, el respeto y la inclusion. Los beneficios van mas alld del ambito educativo, ya que
contribuyen a formar ciudadanos empéticos y comprometidos con una sociedad igualitaria y
diversa.
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ORGANISMOS

ORGANISMOS NACIONALES

l.Instituto de la mujer: es un organismo auténomo adscrito al

Ministerio de Igualdad, que tiene como funciones Impulsar y
desarrollar la aplicacién transversal del principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
elaborar, en cooperacion con otros Departamentos, los informes
de aplicacién de las Directivas de la Unidn Europea, en las que el
Instituto es el Organismo de fomento de la igualdad.

2.Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e Igualdad: es el
Departamento de la Administracion General del Estado que
asume la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno de la
Naciéon en materia de salud, de planificaciéon y asistencia
sanitaria, asi como el ejercicio de las competencias de la
Administracion para asegurar a los ciudadanos el derecho a la
proteccion de la salud.

ORGANISMOS DE ARAGON

l.Diputacion Provincial de Zaragoza. Las Diputaciones
provinciales son los érganos de gobierno y administracion de la
provincia que trabaja en materia de igualdad y prevencion en
violencia de género, por ejemplo con la otorgacion de
subvenciones.

2.Instituto Aragonés de la Mujer: Organismo Auténomo adscrito al
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragén cuya competencia es la planificacion,
elaboracién y coordinacion de las politicas de igualdad y de

prevencion de las violencias de género.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Ministerio_(Espa%C3%B1a)
https://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n_General_del_Estado
https://es.wikipedia.org/wiki/Gobierno_de_Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Planificaci%C3%B3n_estrat%C3%A9gica_de_los_servicios_de_salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Asistencia_sanitaria_universal
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_a_la_salud

l.Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia.
Gobierno de Aragon.

2.Casa de la Mujer, Ayuntamiento de Zaragoza: Se trata de un
espacio que brindara asistencia y proteccidon a mujeres victimas
de violencia de género y sus hijos o hijas a cargo menores de
edad

OTRAS ENTIDADES

1.Asociacién somos MAS: En Somos +, tienen cabida, como socias,
las mujeres que han sufrido o estadn sufriendo en su vida la
violencia machista, que quieren superarlo y estan dispuestas a
escuchar y a ser escuchadas; como colaboradoras vy
colaboradores

2.Hombres por la igualdad en Aragon. Diferentes, pero no
desiguales: Quieren cambiar el modelo tradicional de
masculinidad que todos hemos aprendido. Muchas de las
conductas vienen determinados por este modelo.

3.Mujeres de ciencia

4.Asociacion Espafiola de Investigacion de Historia de las
Mujeres

5.Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer

Teléfonos: 016
900 504 405 (servicio de atencién 24h Aragén)
1455 (teléfono de orientacion)

€ zaragoza (016 ..

CASA DE LA MUJER VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
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1.Eliminar los prejuicios y las ideas preconcebidas: aunque todas las personas
contamos con ideas preconcebidas cuando conocemos a alguien, debemos
luchar contra eso y tratar a las personas de manera neutral y trabajar de manera
igualitaria.

2.La base de la educacion en igualdad esté en la formacion de una actitud critica
desde la infancia. No debemos infravalorar esta etapa, puesto que desde el
nacimiento se constituye la identidad de género de la persona, y se establecen
los cimientos sobre los que se desarrollara la personalidad del individuo y sus
valores.

3.Todos pueden hacer todo: Tener esta idea muy clara en todas las acciones que
se realizan en el dia a dia en el aula, nunca diferenciar entre las personas sean
cuales sean sus caracteristicas.

4.Afrontar las diferencias de género: dar respuesta a las dudas de los nifios sobre
cuestiones incomodas como el sexo, y las relaciones entre personas para
romper el sistema de imposicion de roles.

5.Evitar el acceso a los estimulos sexistas: trabajar siempre con contenidos,
juguetes, materiales, imagenes, etc; que fomenten la igualdad y la no
discriminacion.

6.Utilizar el juego como base de la ensefanza en equidad. Cualquier actividad o
juego puede ser el escenario perfecto para practicar la Igualdad de
oportunidades.

7.0frecer patrones de conducta ejemplares: De nada sirve promover el rechazo a
la discriminacion de género con actividades socioeducativas, si en el dia a dia no
nos esforzamos por transmitirlo con nuestros valores, actitudes y formas de
expresion.

8.Como en todos los ambitos educativos, el refuerzo positivo tiene mucha mas
fuerza y ofrece mejores resultados: La atencion y el afecto son el mejor estimulo
para que nifias y nifios incorporen los valores de igualdad en su desarrollo.

9.Ensenar a los niflos a compartir las tareas, no solo entre ellos, sino con los padres,
dentro de sus posibilidades, y evitar que sea una sola persona la que cargue con
todo el peso de la casa.




9. Hacer un seguimiento durante el desarrollo: evaluar si se estan
cumpliendo los objetivos y poco a poco el personal va integrando la
igualdad en su dia a dia.

10. Debemos prestar atencion y vigilar que no surjan expresiones o
comportamientos sexistas. En caso de que como docentes observemos
algdn tipo de expresiones o comportamientos sexistas, corregirlos,
valorarlos y trabajar en los mismos de una manera adecuada.

1. Hacer que nifios y niflas compartan responsabilidades y trabajen
juntos para completar tareas o resolver problemas. El trabajo en equipo
con los diferentes sexos mezclados fomenta la no separacién de sexos ni
en el aula ni en el dia a dia, aprendiendo a valorar a las personas por sus
capacidades.

12. Solucionar las dudas de los alumnos sobre relaciones interpersonales,
tendencias sexuales, roles familiares o capacidades y diferencias entre
personas. Es importante dar respuesta de una manera correcta a sus
dudas y no trabajar los temas como un tabd, normalizando la igualdad y
las dudas relacionadas con ésta.

13. Coordinar charlas de mujeres cuyas vivencias o profesiones sirvan de
referencia para el alumnado. De esta manera veran ejemplos reales y
valoraran en mayor medida el papel de la mujer en la sociedad.

14. Escoger materiales didacticos inclusivos que complementen el
discurso igualitario de los profesores. Es importante tener en cuenta en
los materiales el lenguaje inclusivo y el uso de imagenes no sexistas.

15. Utilizar un lenguaje no sexista para el desarrollo de las clases tanto de
manera hablada como escrita.
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