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Nuestra
Empresa

PROPOSITO
El agua impulsa, genera vida y crecimiento. HAZ LO
En Océano Atldntico trabajamos en la construccién de una
sociedad mejor. D I F E R E N T E,

Para ello, creamos y desarrollamos proyectos innovadores y Z
creativos en los dmbitos de la Formacién y los Servicios, HAZ LO OC EANO-
buscando la mejora, el bienestar y calidad de vida de las

personas.

VISION
Convertirnos en centro lider en formacidén y consultoria y en
referentes en el desarrollo de proyectos y estrategias
formativas innovadoras.
Establecernos a nivel nacional como referencia en la

prestacién de servicios de diferentes dmbitos. Océano Igualdad
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DEPARTAMENTO

Como las corrientes que rompen las barreras en su camino, este departamento se dedica a eliminar las
limitaciones que pueden restringir el avance y la participacién equitativa de todas las personas, sin

importar su género.

El Departamento de Igualdad es como un faro resplandeciente, iluminando nuestro camino hacia una
sociedad inclusiva. Su objetivo principal es fomentar un entorno donde se valore y respete la diversidad
de género en todos los niveles de nuestra organizacién. Trabajamos incansablemente para derribar las
barreras y estereotipos que pueden existir, asegurando que tanto las mujeres como los hombres tengan
las mismas oportunidades de crecimiento , desarrollo y participacién en la sociedad. Como navegantes
comprometidos, el Departamento de Igualdad se esfuerza por llevar esta visién a otros puertos. A través
de actividades y acciones innovadoras, promovemos una mayor conciencia sobre la igualdad de

oportunidades y los beneficios de la diversidad de género.

Nuestra experiencia en el desarrollo de servicios de intervencién a nivel nacional con éste colectivo es

nuestro mejor aval para garantizar el adecuado desarrollo y coordinacién de este servicio.




"APRENDER HACIENDO"

A través de un catalejo se puede comprobar
cémo hemos conseguido llegar hasta donde
estamos hoy. En todas nuestras aventuras,
hemos llevado en la mochila 5
imprescindibles.

INNOVACION

BONIFICACIONES FUNDAE




Diversidad

Descubre la clave para un entorno laboral inclusivo y vibrante con
nuestros planes de diversidad disefiados especificamente para el
colectivo LGTBIQ+. En [Nombre de la Empresal, nos enorgullece
ofrecer soluciones personalizadas que van mds alla de la diversidad

superficial.

Nuestros programas integrales abordan la inclusién desde la base,
promoviendo una cultura que celebra la autenticidad y el respeto
mutuo. Desde sesiones de sensibilizacion hasta capacitacién en
lenguaje inclusivo, nuestras propuestas estdn respaldadas por
expertos en diversidad y estdn disefiadas para transformar el lugar
de trabajo en un espacio donde cada voz es escuchada y cada

identidad es valorada.

Unete a nosotros en este viaje hacia la equidad, donde la diversidad
no es solo un objetivo, sino un pilar fundamental para el éxito
empresarial. jHaz de tu empresa un lugar donde la inclusién no sea

solo una prdctica, sino una filosofial

Océano Igualdad



Plan de
diversidad

LEGISLACION

El Articulo 15 de la Ley 4/2023 establece que las empresas con mds de
cincuenta empleados deben, en un plazo de doce meses desde la
entrada en vigor de la ley, implementar un conjunto planificado de

medidas y recursos para lograr la igualdad real y efectiva de las

personas LGTBI.

Estas medidas, que incluyen un protocolo contra el acoso o violencia
hacia personas LGTBI, deben ser acordadas a través de la negociacién
colectiva y en colaboracién con la representacién legal de los
trabajadores. Los detalles especificos de estas medidas se desarrollardn

reglamentariamente.

Océano Igualdad

DEFINICION

Un plan de diversidad dirigido hacia el colectivo LGTBIQ+ es un conjunto
estratégico de medidas y politicas implementadas en una empresa u
organizacién con el objetivo de fomentar la inclusién y el respeto hacia las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, queer e intersexuales, asi
como otras identidades dentro de la diversidad sexual y de género. Estos
planes buscan crear un entorno de trabajo donde todos los empleados,
independientemente de su orientacién sexual, identidad de género o

expresidon de género, se sientan aceptados, respetados y valorados.

BENEFICIOS

Un plan de diversidad LGTBIQ+ ofrece beneficios significativos, como la
creacién de un ambiente laboral inclusivo, mejora del clima y atraccién de
talento diverso. Estimula la creatividad, fortalece la imagen de marca,
aumenta la productividad y reduce conflictos y discriminacién. Ademds,
cumple con normativas legales, contribuyendo a una cultura organizacional
positiva y sostenible. En resumen, promover la diversidad no solo es ético, sino

que también potencia el éxito y la reputacién de la empresa.



OPCIONES

CREACION

AJUSTES /
ANEXO

Un protocolo de actuacién para la atencién del
acoso o la violencia contra las personas LGTBI es
un conjunto de procedimientos y directrices
establecidas por una empresa u organizacién para
abordar de manera efectiva y adecuada cualquier
incidente de acoso o violencia dirigido a individuos
de la comunidad LGTBI dentro del entorno
laboral.

Este protocolo tiene como objetivo principal
proporcionar una respuesta rdpida, comprensiva y
respetuosa ante situaciones de discriminacién,
acoso o violencia basados en la orientacién sexual,
identidad de género, expresién de género u otras
caracteristicas relacionadas con la diversidad
sexual.

Ademds, si tu empresa ya cuenta con protocolo de
acoso de igualdad, podemos ajustarlo y aradir
anexos e informacién para que se ajuste a las
medidas que se piden para la proteccién de este
colectivo.

PROTOCOLO
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En un mundo cada vez mds consciente de la
importancia de la diversidad y la inclusién, ofrecemos
soluciones formativas disefiadas para empoderar a
las empresas en la creacién de entornos laborales
respetuosos y acogedores. Nuestra gama de
formaciones sobre diversidad LGTBIQ+ aborda no
solo la conformidad legal, sino también la
construccidon de culturas empresariales donde cada
empleado se sienta valorado y comprendido. Ya sea
en formato online, presencial o aula virtual, nuestras
sesiones estdn disefiadas para inspirar el cambio
positivo y fomentar la igualdad en todos los niveles
de la organizacién. Todas las formaciones aqui
propuestas tienen una duracién de 3h.

Diversidad LGTBIQ+ en el Entorno Laboral
e Prevencién y Gestion del Acoso LGTBIQ+

« Comunicacién Sensible a la Diversidad

Fomento de la Diversidad en el Equipo

También, podemos hacer un anexo al plan de
igualdad de su empresa que cumpla con la norma,
poniendo medidas y demds, sin necesidad e hacer
un plan de diversidad completo desde cero.



Organizacion vy
equipo humano

EQUIPO HUMANO

En todos nuestros talleres, nos enorgullece contar con un
equipo de profesionales altamente capacitados vy
comprometidos con la excelencia. Nuestros facilitadores,
expertos en sus respectivos campos, aportan conocimientos
especializados y una profunda comprensién de los temas

que abordamos.

Su experiencia no solo garantiza la calidad de la
informacién compartida, sino que también enriquece la
experiencia de aprendizaje, permitiendo a los participantes
obtener una perspectiva valiosa y actualizada sobre
cuestiones cruciales como igualdad, prevencién de la

violencia de género y diversidad LGTBIQ+.

Estamos dedicados a proporcionar un entorno educativo
en el que cada taller sea una oportunidad para aprender,
reflexionar y crecer, respaldado por la experiencia sélida

de nuestro talentoso equipo de profesionales.

e

Océano Igualdad



Nuestro
valor

En nuestra empresa, creemos firmemente en la
igualdad de género y la erradicacién de la violencia
de género como valores fundamentales en todas
nuestras acciones. Nos enorgullece ofrecer un valor
afiadido unico en nuestras actividades: todas son
itinerantes, lo que nos permite llegar a todos los
rincones, incluso a las comunidades rurales mds

remotas.

Nos mueve el deseo de llevar nuestro compromiso
con la igualdad y la prevencién a cada rincén del
pais y mds alla. Sabemos que en muchos lugares, el
acceso a actividades educativas y de concienciacién

puede ser limitado, especialmente en dreas rurales.

Por ello, hemos disefiado nuestras actividades para
que sean moéviles y adaptables, permitiéndonos
desplazarnos hacia donde mds se necesite nuestro

apoyo

INNOVACION

Nos esforzamos
constantemente en desarrollar
y ofrecer actividades
novedosas y creativas que

atraigan a las personas

®

METODOLOGIA
PARTICIPATIVA

Involucra activamente a los
participantes, fomentando el
didlogo, la reflexién y la
construccién colectiva de

conocimiento.
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