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PROPUESTAS ACTIVIDADES PARA TRABAJAR
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Nuestra
Empresa

PROPOSITO

El agua impulsa, genera vida y crecimiento. HAZ LO
En Océano Atldntico trabajamos en la construccién de una
sociedad mejor. D I F E R E N T E,

Para ello, creamos y desarrollamos proyectos innovadores y Z
creativos en los dmbitos de la Formacién y los Servicios, HAZ LO OC EANO-
buscando la mejora, el bienestar y calidad de vida de las

personas.

VISION
Convertirnos en centro lider en formacidén y consultoria y en
referentes en el desarrollo de proyectos y estrategias
formativas innovadoras.
Establecernos a nivel nacional como referencia en la

prestacién de servicios de diferentes dmbitos. Océano Igualdad




Océano Igualdad

Oceano
iIgualdad

DEPARTAMENTO

Como las corrientes que rompen las barreras en su camino, este departamento se dedica a eliminar las
limitaciones que pueden restringir el avance y la participacién equitativa de todas las personas, sin

importar su género.

El Departamento de Igualdad es como un faro resplandeciente, iluminando nuestro camino hacia una
sociedad inclusiva. Su objetivo principal es fomentar un entorno donde se valore y respete la diversidad
de género en todos los niveles de nuestra organizacién. Trabajamos incansablemente para derribar las
barreras y estereotipos que pueden existir, asegurando que tanto las mujeres como los hombres tengan
las mismas oportunidades de crecimiento , desarrollo y participacién en la sociedad. Como navegantes
comprometidos, el Departamento de Igualdad se esfuerza por llevar esta visién a otros puertos. A través
de actividades y acciones innovadoras, promovemos una mayor conciencia sobre la igualdad de

oportunidades y los beneficios de la diversidad de género.

Nuestra experiencia en el desarrollo de servicios de intervencién a nivel nacional con éste colectivo es

nuestro mejor aval para garantizar el adecuado desarrollo y coordinacién de este servicio.




Actividades

Bienvenid@s a la seccién innovadora y vanguardista de nuestro
dossier, donde exploraremos propuestas disruptivas de igualdad
para empresas. Aqui, nos sumergiremos en estrategias de
sensibilizacién y concienciacién que van mds allé de lo convencional,

abrazando métodos creativos y experiencias impactantes.

Desde iniciativas interactivas que desafian percepciones hasta
programas que fusionan tecnologia y empatia, nuestro enfoque
innovador busca no solo transmitir conocimiento, sino también

provocar reflexiones profundas y cambios culturales significativos.

Prepdrate para descubrir propuestas que transformardn la manera
en que las empresas abordan la igualdad, creando entornos
inclusivos, inspiradores y visionarios. jJuntos, construyamos un futuro
empresarial donde la igualdad sea mds que un objetivo, sea una
realidad palpable!

Océano Igualdad



ACTIVIDADES
DE OCIO

PROPUESTAS
SENSIBILIZADORAS
INTERNAS

DIAS SENALADOS

Descubre la esencia transformadora
de nuestras propuestas de
campafias de sensibilizacién en
igualdad y diversidad,
especialmente disefiadas para dias
clave como el 8 de marzo, 28 de
junio, 25 de noviembre, y mds,
adaptadas a la identidad de cada
empresa. Nuestras campaiias van
mds alld de la visibilidad; ofrecen
experiencias  significativas  que
profundizan en la problemdticq,
generando un impacto duradero y
promoviendo un cambio cultural
tangible. Unete a nosotros para

redefinir la narrativa en tu empresa,
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ORGANIZACION MESA
REDONDA

Organizamos un encuentro en una
mesa redonda  con  mujeres
trabajadoras e inspiradoras del
sector empresarial de la empresa
contratante para sensibilizar a los
empleados/as. Se hablarda del papel
de la mujer en el sector, se hablara
de experiencias vividas en primera
persona sobre la desigualdad y se
propondrdn medidas para acabar

con la desigualdad en la empresa.
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PONENCIA
PROFESIONAL

Proponemos una ponencia
profesional por parte de una
persona experta en igualdad, en la
que no sélo se hablara de
conceptos, desigualdades en la
empresa, datos, etc; sino que ird
acompafiada con una segunda
parte de dindmicas participativas
para todos los/as asistentes. Ird
destinada a los trabajadores/as de
la empresa y aprenderdn de una

manera participativa.



Campana de
comunicacion
en la empresa

DESDE OCEANO

Proponemos la creacién y organizaciéon desde nuestro departamento
de marketing y con la participacién de una persona profesional en
igualdad, de medidas diferentes que informen debidamente a la
plantilla sobre todo aquello que la empresa quiere informar en

materia de igualdad y medidas.

Océano Igualdad
DESCRIPCION

Proponemos la organizacién de una campaiia sensibilizadora sobre
comunicacién en la empresa para toda la plantilla. Es muy importante
hacer acciones encaminadas a que la plantilla conozca el plan de
igualdad, los protocolos, las medidas de conciliacién, medidas de inclusién

del colectivo LGTBIQ+, etc; aquellas medidas puestas por parte de la

empresa en esta linea.

PROPUESTA DE ACCIONES

« Creacién de folletos

e Creacién de videos informativos en la propia empresa y con su
plantilla

« Creacién de correos electrénicos diferentes

« Carteleria

« Preparacién de jornadas de comunicacién

o Etc.



PROPUESTAS
SENSIBILIZADORAS
INTERNAS

ACTIVIDADES
DE OCIO

Embdrcate en una experiencia unica con nuestro
escape room tematizado en el dmbito laboral.
Sumérgete en la vida de Laura, una trabajadora
que enfrenta desafios como el techo de cristal,
brecha salarial y acoso por razén de género.

A través de enigmas y rompecabezas, tu equipo
deberd crear acciones para mejorar el entorno
laboral de Laura y derribar las barreras que
limitan su progreso. En una hora, descubrirds
conceptos clave de igualdad en el trabajo.

Al final, un debate moderado por un/a profesional
analizard los roles de los/as participantes,
ofreciendo una experiencia educativa y reflexiva
que va mds alla del juego.

Unete a nosotros para vivir esta aventura udnica y
contribuir a la construccién de entornos laborales
mds inclusivos.

ESCAPE
ROOM
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ACTIVIDAD

INNOVADORA




CAMPANAS DE
CONCIENCIACION

Nuestra investigacién identifica desafios y destaca la
igualdad como clave para el aprendizaje. Con un disefio
grdfico vibrante y testimonios reales, transmitimos un
mensaje poderoso. En redes sociales, compartimos
historias inspiradoras y estadisticas reveladoras con
hashtags significativos. Queremos concientizar vy
comprometer a la comunidad con desafios, preguntas
abiertas y eventos virtuales en vivo. Unete para crear
conciencia sobre la importancia de la igualdad en la

educacién de adultos.

CAMPANAS

DIAS SENALADOS

iEn honor a la igualdad y la diversidad, organizamos
campafias de sensibilizacién el 8 de marzo, el 28 de junio
y el 25 de noviembre para centros de educacién de
adultos, marcando el Dia Internacional de la Mujer, el
Dia del Orgullo LGBTQ+ y el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Nuestras
campafias van mds alld de simples eventos; ofrecemos
experiencias transformadoras con actividades
interactivas, charlas inspiradoras y una explosién de
creatividad con llamativas cartelerias. Nos
comprometemos a crear un espacio donde la conciencia
florezca, generando conversaciones significativas vy
fomentando la inclusién. Unete a nosotros para celebrar,
aprender y construir juntos un futuro mds igualitario y
respetuoso. jJuntos, marcamos la diferencia en estas

fechas tan importantes!



JUEGOS

TRIVIAL

Descubre la emocién del
Trivial de la Igualdad Laboral,
una experiencia tnica de hora
y media que aborda temas
clave como mujeres artistas,
igualdad empresarial y
desigualdades histéricas.
Moderado por profesionales,
este juego por equipos ofrece

diversién y aprendizaije,
perfecto para cualquier sector
empresarial.  jConvierte la

conciencia en accién mientras
celebras 'y promueves la
igualdad de género en el
mundo laboral!

GYMKHANA

iEmbdrcate en una emocionante jornada de igualdad con
nuestro juego colectivo unicol Divididos en cinco equipos,
los participantes se enfrentardn a desafios significativos
para alcanzar el objetivo comin de promover la igualdad.
Desde la "Sopa de términos" hasta "Punteria contra la
brecha salarial", esta actividad de 2 horas ofrece una
experiencia completa. Con juegos, charlas y wuna
organizacién en equipos mixtos, abordamos conceptos
clave de igualdad en la empresa y sensibilizamos sobre la
importancia de un mundo laboral equitativo. Rompe
estereotipos y lnete a nosotros para construir un futuro
laboral mds inclusivo. jViste cémodo y prepdrate para la
accioén!

JUEGO
INTERACTIVO

Explora la igualdad de manera
innovadora con nuestro juego
interactivo. En 90 minutos, tu
equipo aprenderd y se divertird
respondiendo preguntas sobre
igualdad 'y el  colectivo
LGTBIQ-+. Moderado por
profesionales, abordamos temas
cruciales como acoso laboral,
techo de cristal, brecha salarial
y mds. Dos emocionantes juegos
de preguntas y respuestas
electrénicas, seguidos de wun
estimulante debate final, hacen
de esta experiencia una forma
tnica y efectiva de formacién en
igualdad en la  empresa.
iTransforma el aprendizaje en
accién de manera divertidal



DEFINICION Y
CONTENIDOS

Proponemos la organizacién
de una jornada laboral
dedicada a la igualdad o las
sensibilizacién con el

colectivo LGTBIQ+ con

diferentes actividades.
Organizaremos a la plantilla
por equipos para que se
puedan hacer varias
actividades a su vez. Nos

encargamos de 'I'OdO.

Jornada por la igualdad

PARTES DE LA
ACTIVIDAD

Reparto de  material
sostenible y con mensaje
por la igualdad
Presentacién de la
jornada

Ponencia de parte de
un/a profesional en la
materia

Juego  interactivo  de
preguntas y respuestas
Descanso y café

Realidad virtual

Escape room

Realizacién de  mural
colaborativo

Dindmicas para
conclusiones finales
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Organizacion vy
equipo humano

y

EQUIPO HUMANO

En todos nuestros talleres, nos enorgullece contar con un
equipo de profesionales altamente capacitados vy
comprometidos con la excelencia. Nuestros facilitadores,
expertos en sus respectivos campos, aportan conocimientos
especializados y una profunda comprensién de los temas

que abordamos.

Su experiencia no solo garantiza la calidad de la
informacién compartida, sino que también enriquece la
experiencia de aprendizaje, permitiendo a los participantes
obtener una perspectiva valiosa y actualizada sobre
cuestiones cruciales como igualdad, prevencién de la

violencia de género y diversidad LGTBIQ+.

Estamos dedicados a proporcionar un entorno educativo
en el que cada taller sea una oportunidad para aprender,
reflexionar y crecer, respaldado por la experiencia sélida

de nuestro talentoso equipo de profesionales.
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Nuestro
valor

En nuestra empresa, creemos firmemente en la
igualdad de género y la erradicacién de la violencia
de género como valores fundamentales en todas
nuestras acciones. Nos enorgullece ofrecer un valor
afiadido uUnico en nuestras actividades: todas son
itinerantes, lo que nos permite llegar a todos los
rincones, incluso a las comunidades rurales mds

remotas.

Nos mueve el deseo de llevar nuestro compromiso
con la igualdad y la prevencién a cada rincén del
pais y mds alla. Sabemos que en muchos lugares, el
acceso a actividades educativas y de concienciacién

puede ser limitado, especialmente en dreas rurales.

Por ello, hemos disefiado nuestras actividades para
que sean moéviles y adaptables, permitiéndonos
desplazarnos hacia donde mds se necesite nuestro

apoyo

INNOVACION

Nos esforzamos
constantemente en desarrollar
y ofrecer actividades
novedosas y creativas que

atraigan a las personas

),
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METODOLOGIA
PARTICIPATIVA

Involucra activamente a los
participantes, fomentando el
didlogo, la reflexién y la
construccién colectiva de

conocimiento.
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